ORDENANZA N°436/48

Rosario
CIRCULAR N° 178
Rosario, 2 de diciembre de 1948

Senores Jefes de Oficina:
PRESENTE

Para su conocimiento y demas efectos transcribo a Uds.
la siguiente ORDENANZA -----------=---emmmmee -

“LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE -
ORDENANZA: (Nro. 436)

Art. 1°.- Créase un fondo especial con el aporte de $ 0,30 % de los sueldos del personal
de empleados y obreros municipales, y otro tanto por parte de la Municipalidad, sin
perjuicio de la contribucidon de €sta en concepto de licencias con sueldo que, acuerdan
las disposiciones vigentes, como empleadora y de lo dispuesto por el Art. 9° de la
Ordenanza Nro. 157 de 1941, a los fines siguientes.------------=---=---------

Art. 2°.- Los empleados y obreros efectivos comprendidos en esta Ordenanza, afectados
de tuberculosis pulmonar, gozaran de una licencia con sueldo integro hasta sesenta
meses, a partir del vencimiento de la licencia de tres meses que acuerda el Art.53 del
Decreto Nro. 5215 de 1946 ---mmmmmmmmmm e e

Art. 3°.- Con los fondos de referencia se solventaran, ademas los gastos de su atencion
médica, tratamiento higiénico, dietetico, medicamientos y también su internacion en los
servicios especializados, asi como en las zonas climaticas del pais (Sanatorios
Hospitales) cuando asi lo disponga el médico encargado con aprobacion de la Junta

Art. 4°.- La esposa e hijos de los empleados y obreros a que se refiere esta Ordenanza
quedan comprendidos en los beneficios del mismo, pero solo en cuanto & la revisacion
médica, control y asistencia médica.--------

Art. 5°- Si al finalizar el periodo de sesenta meses, sin interrupcion, el empleado u
obrero no estuviese en condiciones de reintegrarse 4 sus tareas ordinarias de acuerdo al
dictamen de la Junta Médica, quedara de hecho en disponibilidad, en las condiciones
establecidas por el Art. 27 del Decreto Nro. 5215 de 1946, salvo que tuviera acreditado
mas de diez afios de servicios efectivos prestados en la Municipalidad, en cuyo caso el
H. Concejo Deliberante le votara un subsidio por un importe que no podra exceder de
los dos tercios de su sueldo.-----=----====—-=ocmmeemmmmeee -

Art. 6°.- Si un empleado u obrero dado de alta y reintegrado 4 sus tareas, tuviera una
recaida, despues de un afo de haberse reintegrado a sus funciones, tendra derecho 4 los



Art. 7°.- Los empleados que en su oportunidad se hubieran acogido a los beneficios
acordados anteriormente por Decretos citados por la Intendencia y que, en la fecha de la
presente debiera, recurrir al amparo de lo que la misma dispone, tendran derecho & ello
por el plazo que falta para integrar el término de sesenta meses, con sueldo integro. Si la
recaida se produjese antes del vencimiento de ese lapso solo tendrd derecho a completar
el término que le hubiere faltado para completar sesenta meses.----------=--====-==--==----—-

Art. 8°.- El fondo constituido con los recursos dispuestos por el Art. 1°, sera depositado
en cuenta especial en el Banco Municipal de Rosario a la 6rden de la Intendencia.--------

Art. 9°.- El empleado u obrero que se acoja a lo establecido precedentemente, debera
internarse obligatoriamente, durante el término que fije el médico que le atienda, en el
lugar que este indique.--------------

Art. 10°- Los beneficios acordados alcanzaran 4 todos los empleados u obreros
municipales, con nombramiento efectivo, (titular) y con cargo dentro del Presupuesto,
debiendo contar con una antigiiedad minima de un afio en sus funciones. Los que no
reunieran la antigiiedad requerida precedentemente, gozardn de los beneficios
establecidos por presente Ordenanza solo en el caso de que la enfermedad fuese
imputable a un accidente de trabajo.--=--==-==-=m == o m

Art. 11°.- La solicitud del empleado u obrero para acogerse & los beneficios se formulara
ante el sefior Jefe de la Dependencia & que pertenezca, quién la elevara 4 la Secretaria
correspondiente donde se le dard curso de urgencia.---------==========-==mmmmmmmmmmmm -

Art. 12.- La Direccion General de Administracion Sanitaria y Asistencia Social,
informada que fuere de la existencia de un empleado u obrero atacado de tuberculosis,
ya sea durante el periodo de licencia de tres meses o con posterioridad a su vencimiento,
dispondra su examen médico por una Junta integrada por el Sub-Director de la
Administracion Sanitaria, el médico especialista designado por esta Ordenanza y el
Médico Inspector del Departamento de Higiene y Salud Publica.-----------

Art. 13.- La Junta Médica emitira diagnoéstico, levantando una historia clinica completa
¢ informara si corresponde o no acordar los beneficios dispuestos en esta Ordenanza.
Caso afirmativo, indicara el lapso que considera oportuno conceder al afectado, a partir
del vencimiento de la licencia de tres meses que le corresponde como empleado u obrero
de la Municipalidad y sin perjucio a que desde ese momento quede sometido a la
vigilancia y tratamiento por el médico especialista.------------------------

Art. 14°.- Cuando el médico especialista tratante o el enfermo solicite la intervencion de
otro profesional médico para consulta, en el primer caso se realizard con médico
especializado de la Administracion Sanitaria, y no tendrd derecho a honorarios y en el
segundo caso, cuando lo solicite el enfermo, correran por su cuenta los honorarios del
médico consultante.---



Art. 15°.- Los gastos que demandan su enfermedad, se solventaran con los recursos
formados por esta Ordenanza y son pura y exclusivamente para su asistencia meédica,
tratamiento higienico-dietético, medicamentos e internacion en la ciudad o campana
(sanatorios) en los casos dispuestos por el médico.-----==---========mmmmmmmm -

Art. 16°.- No se reconocerd ninguna clase de gastos efectuados por el enfermo, los
medicamentos los proveera la Administracion Sanitaria; los elementos complementarios
de diagnostico, evolucion, control, etc., laboratorios, radiografias, seran dispuestos en
los distintos organismos dependientes de la Administracién Sanitaria. La internacién en
la ciudad o campafia se hara por intermedio de la Adminstracion Sanitaria una vez
determinado el lugar por el médico especialista indicado en esta Ordenanza.---------------

Art. 17°.- Se dispondra de asistencia médica especializada sin cargo a cuyo efecto la
Administracion Sanitaria adscribird 4 la Direccion General un médico especialista en
tuberculosis quién prestara asistencia y tratamiento en consultorio de Casa Central o a
domicilio en los casos de necesidad. Gozara del sueldo mensual que establezca la
respectiva Ordenanza de Presupuesto, a imputarse al fondo especial que crea esta
Ordenanza y gozard de los mismos beneficios que se acuerda a los empleados
municipales ya por las disposiciones de estatuto, escalafon, inamovilidad o cualquiera
otra que $€ SANCIONE.-----============m=mmmmmmmmmmme

Art. 18°- Un enfermero o enfermera con practica de visitadora social que estara
encargada Unica y exclusivamente de la atencion de los enfermos de tuberculosis en el
consultorio y en sus domicilios, sin perjuicio de las otras funciones que con relacion a
esta materia le asigne el médico especialista, y cuyo sueldo serda equivalente al de
enfermero de segunda e imputado 4 la partida especial que establece esta Ordenanza.-----

Art. 19.- La asistencia médica y tratamiento una vez certificado el diagnostico por la
Junta Médica, sera dispuesto por el médico especialista de la Administracion Sanitaria,
estando obligado el empleado u obrero 4 seguir las indicaciones prescriptas.---------------

Art. 20°.- Acordado el beneficio que determina la presente Ordenanza, el paciente
deberad someterse a exdmen médico de control ante la Junta Médica como minimo cada
tres meses, debiendo la misma expedirse en cada caso sobre la continuidad o no del
amparo. Este rige para los que residen en la ciudad. Para los que por disposicion de la
Junta se hubieran internado en otro punto, la Junta Médica mantendra relaciones & tal
efecto con los respectivos Directores Técnicos de los establecimientos donde se
encuentren internados. —==--========mmmm oo

Artr. 21°.- Cuando se compruebe que un empleado u obrero acogido & los beneficios de
esta Ordenanza, lleva un método de vida inadecuado para su curacidon, o desempefia
algun trabajo o empleo de cualquier indole, perderd automaticamente los derechos que le
fueron acordados, y serd declarado cesante con causa que lo inhabilitrd para recabar
indemnizacion alguna.-----==-=======mmm oo

Art. 22°.-  Establécese con caracter obligatorio la revisacion de todo el personal de
empleados y obreros de la Municipalidad la que se efectuara gratuitamente en el
consultorio de Casa Central, por el exdmen de Roentgen fotografico. Este control debera



ser renovado por lo menos una vez por afio, salvo indicacion médica, que podra fijar un
plazo mas breve. El empleado que no realizare este tramite sera suspendido sin goce de
sueldo hasta tanto lo cumplimente, y transcurrido treinta dias sera declarado cesante bajo
los mismos terminos del Art. 21°.-=---=---==mmemeem-

Art. 23°- Toda persona que ingrese 4 la administracion comunal, previo 4 su
habilitacion para desempetiar el puesto en que hubiera sido designado, deberd ajustarse
asimismo a lo previsto en el articulo que antecede, y en el caso de que la revisacion
arrojara un resultado desfavorable, se procedera & anular de inmediato el nombramiento
respectivo.---------------

Art. 24° .- Hasta tanto de arbitren los medios necesarios para la internacion obligatoria de
los enfermos & que se refiere esta Ordenanza en un lugar adecuado, suspéndese lo
dispuesto en el Art. 9° el que sera aplicado estrictamente, cuando asi lo considere
necesario el médico.------

Art. 25°.- El administrador de la Casa Central de Administracion Sanitaria y Asistencia
Social, sera el encargado de contratar los servicios de internacion y atencidon del enfermo
en Sanatorios y Hospitales, previo asesoramiento del médico especialista a que se refiere
esta Ordenanza y visto bueno de la Junta Médica.----------===-===-==mmmmmmmm e

Art. 26°.- Todos los gastos que demande el cumplimiento de las disposiciones que
anteceden, seran atendidos con el fondo especial a que se refiere el art. 1°.------------------

Art. 28°.- El Departamento Ejecutivo reglamentard la presente Ordenanza y estudiara la
forma de proporcionar 4 los enfermos un local adecuado para su internacion.--------------

Art. 29°.- Comuniquese a la Intendencia, publiquese y agreguese al R.M.- Sala de
Sesiones, 29 de noviembre de 1948.- DR. JOSE VARELA SILVEIRA.- Presidente.-
Guillermo Alberti Castafieda. Secretario General.-

“Rosario, 1° de diciembre de 1948.- Camplase, comuniquese, publiquese y dese al R.M.-
SIMON SISA, Intendente Municipal.- Pedro V. Garcia. Secretario de Gobierno, Cultura
y Asistencia Social.-



